TAJEKOZTATO

A KOLLEKTIV SZERZODES KITERJESZTESI ELJARAS JOGI ES MEGALLAPODASOS KERETEI,
GYAKORLATA

1. A Munka Torvénykonyve hatalyos rendelkezései

1.1. A Munka Torvénykonyvérdl szolo 1992. XXII. térvény (a tovabbiakban: Mt.) 31. §-a
alapjan kollektiv szerzédést munkaltatd, munkaltatoi érdekképviseleti szervezet, valamint
szakszervezet illetve tObb szakszervezet kothet.

1.2. A megkotott kollektiv szerz6dés hatalyat a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter az
Mt. 34. § (1) bekezdése szerint — a Kkiterjesztéssel érintett orszagos munkaltatoi
(munkaado6i) és munkavallaléi érdekképviseletek véleményének kikérése utan —
kiterjesztheti az egész 4gazatra (aldgazatra, szakagazatra), ha az aldbbi feltételek
fennallnak:

— aszerzddést koto felek az adott 4gazatban reprezentativak,
— a szerzddést munkaltatoi érdekképviseleti szervezet kototte,
— akiterjesztést a szerzddést kotd felek egytittesen kérték.

1.3. Az Mt. 34. § (2) bekezdése szerint reprezentativnak az a munkaltatdi érdekképviselet
mindsiil, amely taglétszamanal, gazdasagi jelentéségénél, a foglalkoztatottak 1étszamanal
fogva az adott hatalyossagi kdrben a legjelentdsebb.

1.4. Az Mt. 34. § (3) bekezdése szerint reprezentativnak az a szakszervezet mindsiil, amely
taglétszamanal, a munkavallalok tdmogatottsaganal fogva az adott hatalyossagi korben a
legjelentdsebb.

A szakszervezet munkavallalok altali tdmogatottsigdnak megitélésénél, a kollektiv
szerzOdés hatdlya ald tartozé munkaltatoknal, a szerzédés megkotését megelézd utolsod
lizemi tanacsi valasztasok eredményeit kell figyelembe venni [Mt. 34. § (4) bek.].

Ha a kollektiv szerzddést tobb szakszervezet kototte, a reprezentativitast egyiittesen kell
vizsgélni [Mt. 34. § (5) bek.].

1.5. Az Mt. 34. § (6) bekezdés rendelkezése alapjan a kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzédés
felmondéasat a felmondast gyakorld fél koteles a foglalkoztataspolitikéért felelds
miniszternek bejelenteni.

1.6. Az Mt. 34. § (7) bekezdés alapjan a kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzdédés felmondasa
esetén a foglalkoztataspolitikaért felelés miniszter a felmondasi id6 lejartdnak napjara a
kollektiv szerzddés kiterjesztd hatalyat megsziinteti. Ha a szerz0dést tobb szakszervezet
kototte ¢és valamely szakszervezet felmondasa esetén a szakszervezetek egyilittes
reprezentativitdsa nem 4all fenn a miniszter szintén koteles a kollektiv szerzddés
kiterjesztd hatalyat megsziintetni.

1.7. Az Mt. 34. § (8) bekezdése szerint a kiterjesztésrol, a kiterjesztés megsziintetésérdl szolo
hatdrozatot, valamint a kiterjesztett hatalyu kollektiv szerzdédés szovegét, a
foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter hivatalos lapjaban kozzéteszi.

A Kkiterjesztés hatalyanak kezdd id6pontja a kozzététel napja.
1.8. Az Mt. 35. § alapjan a miniszter kollektiv szerzodés kiterjesztésére vonatkozo hatarozata

ellen a kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartoz6 dgazatban miikodd barmely szakszervezet,
munkaltatoi érdekképviselet vagy munkaltato birosaghoz fordulhat.



2. Az Erdekegyezteté Tanacs Bér- és Munkaiigyi Bizottsaga allasfoglalasa

Az Mt. részletes eljarasi szabalyokat nem tartalmaz a kiterjesztési eljarassal osszefiiggésben,
ezért az egységes gyakorlat kialakitdsa érdekében az Erdekegyezteté Tanacs Bér- és
Munkaiigyi Bizottsaga (a tovabbiakban: BMB) 1994. aprilisaban allasfoglalast alakitott ki.

2.1.

A kiterjesztésre iranyuld kérelemben a KSH ,,gazdasagi tevékenységek egységes agazati
osztalyozasi rendszere” (TEAOR) alapjan hatarozottan meg kell jelolni, hogy a felek a
kollektiv szerz0dés hatalyat milyen agazatra, alagazatra (esetleg szakagazatra) kivanjak
kiterjeszteni. Az Mt. szabdlya alapjan nem sziikségszerii a kollektiv szerz6dés hatalyanak
kiterjesztése az egész agazatra. Lehetdség van arra is, hogy a felek csak az dgazat egy
részére (aldgazatra, szakéigazatra, illetve tobb aldgazatra vagy szakagazatra) kérjék a
kiterjesztést.

A Kkiterjesztéssel a kollektiv szerz6dés rendelkezései minden munkaltatora kiterjednek,
amelyek az adott 4gazatban fejtik ki fétevékenységiiket, fliggetleniil attol, hogy tagjai-e a
szerz6dést kotd munkaltatéi érdekképviseleti szervezetnek. Igy a kiterjesztés vonatkozik
azokra a munkaltatokra is — amennyiben a kiterjesztés még idében hatdlyos —, amelyek
késobb kezdik tevékenységiiket, vagy idokdzben valtozas kovetkezik be a munkaltato
személyében.

2.2. A Kkiterjesztést kéré felek reprezentativitdsat aldtdmasztd adatokat a szerzdéskotod

2.3.

feleknek kell a minisztérium részére biztositani, abban a korben (4gazat, aldgazat,
szakagazat), amelyben a kiterjesztés alapjan a kollektiv szerz6dés hatalya érvényesiilni
fog. Az adatokat a kollektiv szerzddés Kkiterjesztésére iranyuld kérelemben kell
szerepeltetni (csatolni kell hozz4).

Ha valamely 4gazatban, al- vagy szakigazatban a kollektiv szerzddést kotd barmely
szervezet a benyujtott adatok alapjan nem reprezentativ, vagy adatok hidnydban
reprezentativitdsa nem megallapithat6, arra az dgazatra, al- vagy szakagazatra a kollektiv
szerz6dés hatalya nem terjesztheto ki.

A kiterjesztést kérd szerzodo felek reprezentativitdsa alapvetden az Mt. 34. § (2) bekez-
désében meghatarozott ismérvekkel mutathatdé be. A munkaltatéi érdekképviseleti szer-
vezet reprezentativitdsanak mérésénél a BMB az Mt-ben felsorolt ismérvek olyan
rangsoroldsat latta indokoltnak, amely els@sorban a munkavallaléi 1étszamot, ezt kdvetden
a gazdasagi jelentGséget (nettd arbevétel alapjan) és végiil — legkisebb sullyal — a
taglétszdmot (az adott munkaltatéi érdekképviselethez tartozd gazdalkodd szervezetek
szamat) értékeli.

A kollektiv szerz6dés hatalyanak kiterjesztését a szerzddd felek csak egyiittesen kérhetik.
Ebbdl egyértelmiien kdvetkezik az is, hogy abban az esetben, ha valamely szerz6dd
oldalon tobb szerzédést kot fél szerepel, valamennyi szerzédést kotonek kérni kell a
kiterjesztést. Ez irdnyad6 természetesen akkor is, ha valamelyik fél a szerzodéskotést
kovetden csatlakozott a kollektiv szerzédéshez. Ha pedig a Kkiterjesztési kérelem
benyujtasa utan keriil sor a kollektiv szerzodéshez valo csatlakozésra, a kiterjesztést kérd
felek dontésétdl fligg, hogy az utdlagos csatlakozas figyelembevételét a kiterjesztésnél
kérik-e, amennyiben igen, ez utobb csatlakozott félre is vonatkozik az egyiittes kérelem
szlikségessége.



24.

2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

Az Mt. 34. § (1) bekezdése értelmében kollektiv szerz6dés hatalyanak kiterjesztésére csak
akkor kertilhet sor, ha a kollektiv szerzédést munkaltatdi oldalon — az egyesiilési torvény
alapjan megalakitott tarsadalmi szervezetként bejegyzett — érdekképviseleti szervezet
kototte. A reprezentativitas ugyanis csak szervezetek tekintetében értelmezhetd.

Ennek elbiradlasahoz sziikséges, hogy a munkaltatdi érdekképviselet a kiterjesztési
kérelemmel egyiitt benyujtsa a szervezet bir6sagi nyilvantartasba vételérdl szol6 hatarozat
hitelesitett masolatat, valamint a szervezet alapszabalyat is.

A kiterjesztésre iranyulo kérelem elbiralasanak eljardsi rendjére vonatkozdan az Mt. nem
tartalmaz szabalyokat. Tekintettel azonban arra, hogy a kiterjesztésrél a
foglalkoztataspolitikéért felelds miniszter hatdroz, az allamigazgatasi eljarasra iranyado
szabalyokat kell alkalmazni. A kérelem benyujtasatol a 30 nap all rendelkezésre a
hatarozat meghozatalara. Amennyiben a kiterjesztési kérelem elbiralasa tekintetében
hianypotlasra van sziikség, a hatarozathozatal kitolodik.

A miniszter kiterjesztésre vonatkozo dontését megel6zden a dontés-elokészito munkdba,
az Mt. 34. § (1) bekezdés szerint sziikséges bevonni az érintett munkavallaloi és
munkaltatéi érdekképviseleti szervezeteket. Az Orszagos Erdekegyezteté Tanacs Bér- és
Kollektiv Megallapodasok Bizottsaga (a tovabbiakban: BKMB) a kiterjesztési kérelmet
benyujté szerzddo felek bevonasaval megvitatja a kiterjesztési kérelmet, és javaslatot tesz
a miniszter részére.

A kiterjesztési kérelmet és a kollektiv szerzddést a beérkezését kovetd 15 napon beliil kell
meg kiildeni a BKMB tagjainak. A BKMB a kiterjesztési kérelemmel kapcsolatos
allaspontjanak kialakitdsara haromoldalu szakértdi csoportot hozhat 1étre.

A kiterjesztésre vonatkozé eljards soran a kollektiv szerzodés rendelkezései jogszerii-
ségének vizsgalata is indokolt, mivel érvénytelen szabalyokat tartalmazo kollektiv szerzo-
dés hatdlyanak kiterjesztése semmiképp nem kivanatos. Ezért a jogszeriiségi vizsgalattol a
torvény kifejezetten ilyen eldirasa hianyaban sem lehet eltekinteni.

A minisztert a felek kiterjesztési kérelme olyan vonatkozasban koéti, hogy ha a kollektiv
szerz6dés hatalyanak kiterjesztése tekintetében a foglalkoztataspolitikaért felelds
miniszter csak abban donthet, hogy a hatalyt kiterjeszti-e vagy sem, a kollektiv szerzddés
egyes rendelkezései kdzott nem valaszthat. A miniszter a kollektiv szerzodés hatalyanak
kiterjesztésére vonatkozo — akér a kérelemnek helyt add, akar azt elutasitdo — hatarozatat
érdemben megindokolja.

Ugyanakkor a szerzddést kotd felek a kiterjesztés iranti kérelmiikben meghatarozhatjak,
hogy a kollektiv szerzédés mely rendelkezéseire nézve kérik a hataly kiterjesztést. Az
egyes rendelkezések hatalyba Iépése tekintetében eltérd iddpontok is kérhetdk.

A kérelem tartalmat a benyujtast kovetden a hatarozathozatalig a kiterjesztést kérok
modosithatjak.

Az Mt. 35. §-a értelmében a miniszter ,kiterjesztésre vonatkoz6 hatarozata ellen” a
kiterjesztés altal a kollektiv szerz6dés hatalya alé keriild 4gazatban (aldgazatban) miik6do
valamennyi szakszervezet, munkaltatéi érdekképviseleti szervezet, illetve munkaltatd
birdsdghoz fordulhat. Tekintettel arra, hogy ez esetben dllamigazgatdsi hatdrozatrél van
sz0, a jogorvoslat clbirdldsara a kozigazgatasi perekre iranyadd szabalyokat kell
alkalmazni.

Az Mt. hivatkozott rendelkezése, illetve az allamigazgatasi eljarads szabdlyai alapjan a
hatarozat birdsag eldtti megtamadasa csak kiterjeszté hatdrozat esetében lehetséges,
illetdleg a kiterjesztésre vonatkoz6 kérelem elutasitdsakor csak jogszabdlysértés esetén
megengedett a birésaghoz vald fordulas. A hatarozattal szemben fellebbezésnek helye
nincs. A hatérozat feliilvizsgalata irant a Kollektiv Szerz6dés hatalya ald tartozo



agazatban mikodo barmely szakszervezet, illetve munkaltatoi érdekképviseleti szervezet,
vagy munkaltatd — a hatdrozat kozzétételétdl szamitott harminc napon beliil — keresettel
fordulhat a Févarosi Birosaghoz.

A fellebbezés kizdrasa a kozigazgatasi hatdsagi eljards ¢€s szolgaltatds altalanos
szabalyairdl szold 2004. évi CXL. torvény (a tovabbiakban: Ket.) 100. § a) pontjan, a
jogorvoslatra torténd felhivas a Ket. 109. § (1) bekezdésén, a Polgari Perrendtartasrol
sz016 1952. évi II1. térvény (Pp.) 23. §-a (1) bekezdésének 1) pontjan, 326. §-an és 330. §-
an, valamint az Mt. 35. §-an alapul.

2.9. A kiterjesztésrol szolo hatdrozatot a foglalkoztataspolitikaért felelds miniszter hivatalos
lapjdban, a Munkaiigyi Kozlonyben kell kozz¢é tenni. A kollektiv szerzédés eltérd
rendelkezése hianyaban ez a kozzététel mindsiil kihirdetésnek is. A hatdrozat kozzététele
mellett a feleknek egyiitt kell miikodnitik annak érdekében, hogy a kiterjesztés tényét és a
kiterjesztett kollektiv szerzddés rendelkezéseit az érintettek megismerhessék.

3. A Kkiterjesztési eljarashoz, iigyintézéshez kapcsolédo hataridék

3.1. Kiterjesztd hatarozat

A kiterjesztd hatdrozat meghozatalara a Ket. 33. § alapjan a kérelemnek az eljarasra
hataskorrel  rendelkezd  foglalkoztataspolitikaért  felelés  miniszterhez — torténd
megérkezéstdl szamitott 30 nap all rendelkezésre.

Az ligyintézési hataridon beliil kell kikérni a BKMB véleményét, allaspont;jat.

Az ligyintézési hatariddbe nem szamit bele a hidnypotlas teljesitéséig terjedd ido.

3.2.Kiterjesztd hatarozat kdzzététele

A Kkiterjesztd hatarozatot,a kollektiv szerzodés szovegét a Munkaiigyi Kozlonyben kell
kozzétenni. A Munkaligyi K6zlony havonta egyszer, a honap végén jelenik meg. A
kozlony szerkesztoségének a kozzéteendd anyagokat a targyhd 15-20-ig kell megkiildeni.
Ez id6pont utdn meghozott kiterjesztd hatdrozat csak a kdvetkezd honapban megjelend
szamban teszik kozzé.

3.3.Jogorvoslati hataridé

A Ket. 109. § (1) bekezdés alapjan a kollektiv szerz6dés kiterjesztd hatarozat
feliilvizsgalatat a hatarozat kozzétételétél (Munkaiigyi Kozlonyben vald kihirdetésétol)
szamitott harminc napon beliil kérhetik a Févarosi Birosagtol.

4. A Kiterjesztési kérelemhez csatolandé dokumentumok, adatok

Az érdekképviseletek reprezentativitisanak megallapitasahoz benyujtandé adatok kore és
formaja az elmult évek kollektiv szerzddés Kkiterjesztései, valamint az agazati parbeszéd
bizottsagok részvételi feltételei igazolédsa, tapasztalatai soran alakult ki.

4.1. A kiterjesztési kérelemhez a megkotott kollektiv szerzédés aldirt eredeti példanyat kell
csatolni.

4.2. Munkaltatoi érdekképviselet dokumentumai, adatai

— Az érdekképviselet birdsagi bejegyzésének, nyilvantartasba vételének egy honapnal
nem régebbi hiteles masolata.

— Az érdekképviselet alapszabalya.



— Az érdekképviselet timogatottsagi adatai:

¢ A kollektiv szerzédés hatalya ald tartoz6, a munkaltatdi érdekképviseletnek a
szerzOdéskotésre felhatalmazast addé munkaltatok (gazdalkodd szervezetek)
beazonosithato listdja (a kollektiv szerzédésnek ezt tartalmaznia kell).

(A munkaltatok neve mellett fel kell tiintetni a KSH torzsszdmot vagy az
adoszamot vagy a cégjegyzek szamot.)

¢ A kollektiv szerz6dés hatalya ala tartozd munkaltatok altal foglalkoztatottak, a
kérelem benyujtasat megeldzo év atlagos statisztikai allomanyi létszama.

¢ A kollektiv szerz6dés hatdlya ald tartoz6 munkaltatok, a kérelem benyujtasat
megel6z6 masodik év nettd arbevétele.

4.3. Munkavallaléi érdekképviselet dokumentumai, adatai

— Az érdekképviselet birdsagi bejegyzésének, nyilvantartasba vételének egy honapnal
nem régebbi hiteles masolata.

— Az érdekképviselet alapszabalya.
— Az érdekképviselet tamogatottsagi adatai:

¢ A kollektiv szerz6dés hatalya ald tartoz6 munkéltatokndl miikodé munkahelyi
alapszervezetek listaja, aktiv (munkaviszonyban 4l10) tagjainak 1étszama.
(A munkaltatok neve mellett fel kell tiintetni a KSH torzsszdmot vagy az
adoszamot vagy a cégjegyzek szamot.)

¢ A kollektiv szerz6dés hatdlya ala tartozé munkaltatoknal a szerzédés megkotése
elétti utolsd lizemi tanacsi valasztdsi eredmény, a szakszervezet munkahelyi
szervezetének jeldltjeire leadott in. redukalt szavazatok szama (redukalt szavazat: a
szakszervezet jeldltjeire leadott szavazatok szamat el kell osztani az lizemi tanacs
Mt. szerint megvalaszthat6 szamaval).
(A munkaltatok neve mellett fel kell tiintetni a KSH torzsszamot vagy az
addszamot vagy a cégjegyzek szdmot.)

Az érdekképviseletek birdsagi bejegyzését, alapszabalyat a kollektiv szerzédés modositasara
vonatkoz6 kiterjesztési kérelemhez mar nem sziikséges csatolni, a reprezentativitast
alatdmaszt6 adatokat igen.

Amennyiben a munkaltatoi, illetve a munkavallaloi érdekképviselet az agazati parbeszéd
bizottsdg részvételi feltételei megéllapitdsahoz benyujtott a Részvételt Megallapito
Bizottsdghoz (a tovabbiakban: RMB) dokumentumokat, adatokat és az alapjan az RMB
bizottsdg tagjdnak nyilvanitotta, eltekinthetnek a fentebb felsorolt dokumentumok, adatok
kiterjesztési kérelemhez torténd csatolasatol.

Ebben az esetben elegendd, ha felhatalmazzak a foglalkoztataspolitikaért felelés minisztert, a
minisztériumot, hogy az agazati parbeszéd bizottsag részvételi feltételei megallapitasahoz az
RMB részére benyujtott dokumentumokat, adatokat a kollektiv szerzddés kiterjesztési eljarasa
soran reprezentativitasuk igazolasdhoz felhasznalhassa.

SZMM, Munkaiigyi Kapcsolatok és Bérpolitikai Foosztaly



