Az ET Bér- és Munkaiigyt Bizottsiga All4sfoglalisa

a kollektfv szerz6dés hatély4nak Kiterjesztésével dsszefiiggd eljarasrol

A Munka Torvénykdnyvének (Mt.) 34. §-a felhatalmazza a munkaiigyi
minisztert, hogy - a torvényi feltételek megléte esetén - a kollektiv szerz6dés
hatdlyat kiterjessze. Mivel 1j jogintézményr§l van sz0, gyakorlati
tapasztalatokkal nem rendelkezhetiink. Néhany kérdés megitélésében
bizonytalansdg mutatkozik, ezekkel kapcsolatban - az egységes gyakorlat
kialakitisa érdekében - az ET Bér- és Munkaiigyi Bizottsig (BMB) a
kovetkezd allasfoglalast alakitotta ki.

1/ A kiterjesztésre irdnyuld kérelemben a KSH "gazdasagi tevékenységek
egységes agazati osztalyozasi rendszere” (TEAOR) alapjin hatdrozottan meg
kell jelSlni, hogy a felek a kollektiv szerz8dés hatalyit milyen éagazatra,
aldgazatra (esetleg szakdgazatra) kivanjak kiterjeszteni. Az Mt. szabdlya
alapjdn nem sziikségszerd a kollektiv szerz§dés hatalyanak kiterjesztése a:
egész dgazatra. Lehet8ség van arra is, hogy a felek csak az dgazat egy részére
(alagazatra, szakagazatra, illetve tobb aldgazatra vagy szakdgazatra) kérjék a
kiterjesztést.

A kérelemben el kell adni tovabba azokat a kériilményeket is, amelyek a
kiterjesztést kér§ felek reprezentativitisat aldtimasztjdk abban a koérben,
amelyben a kiterjesztés alapjan a kollekiiv szerz6dés hatélya érvényestilni fog.

A kiterjesztést kérd, szerz8dg felek reprezentativitisa alapvetSen az Mt. 34,
§ (2) bekezdésében meghatirozott ismirvekkel mutathaté be. A munkéltatdi
érdekképviseleti szervezet reprezentativitisanak mérésénél a BMB a
torvényben megallapitott ismérvek clyan rangsoroldsét—latja— indokoltnak
altalaban, amely elsGsorban a munkavallaloi létszamot, ezt kovetden a
gazdasigi jelent8séget (nettd arbevétel alapjan) és végil - legkisebb sallyal - a
taglétszamot értékeli.
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2/ A kollektiv szerz8dés hatalydnak kiterjesztését a szerz6d6 felek csak
egyiittesenn kérhetik. Ebb8l egyértelmiien kovetkezik az is, hogy abban az
esetben, ha valamely szerz8d6 oldalon tobb szerzddést koté fél szerepel,
valamennyi szerz8dést kotének kérmi kell a kiterjesztést. Ez irdnyadd
természetesen akkor is, ha valamelyik fél a szerz6déskotést kovetSen
csatlakozott a kollektiv szerzGdéshez. Ha pedig a kiterjesztési kérelem
benyijtisa utdn keriil sor a kollektiv szerz8déshez valé csatlakozasra, a
kiterjesztést kér6 felek dontésétdl fiigg, hogy az utdlagos csatlakozés
figyelembevételét a kiterjesztésnél kérik-e, amennyiben igen, ez utdbb
csatlakozott félre is vonatkozik az egyiittes kérelem sziikségessége.

3/ Az Mt. 34. § (1) bekezdése értelmében kollektiv szerz6dés hatalyanak
kiterjesztésére csak akkor keriilhet sor, ha a kollektiv szerz&dést munkaltatoi
oldalon érdekképviseleti szervezet kotdtte. A reprezentativitas ugyanis csak
szervezetek tekintetében értelmezhetd.

4/ A kiterjesztésre iranyuld kérelem elbirdldsanak eljdrdsi rendjére
vonatkozdan az Mt. nem tartalmaz szabalyokat. Tekintettel azonban arra, hogy
a kiterjesztésr6l a munkaiigyi miniszter hatdroz, az allamigazgatasi eljarasra
iranyadé szabdlyokat kell alkalmazni.

A ligy jellegéb6l adéddéan a kérelmezbkdn kivil a dontéselokészits
munkaba szitkséges bevonni az érintett munkavallaléi és munkaltatoi
érdekképviseleti szervezeteket olymddon, hogy a munkaligyi miniszter
kiterjesztésre  vonatkozé dontését megel6zen az ET-hez tartozd
érdekképviseletek a BMB-ben megtirgyaljadk a kiterjesztési kérelmet, és a
BMB javaslatot tesz a miniszter részére.

A BMB iilését az oldalanként 2-3 f6bdl all6 szakértSi csoport késziti eid.
Ennek érdekében a kiterjesztési kérelmet és a kollektiv szerzGdést a beérkezést
kovetd 15 napon beliil a szakértSi csoport tagjainak meg kell kiildeni. A
szakértGi csoport véleményének kialakitisa utin kell a kérelmet és a kollektiv
szerz8dést a szakértdi véleménnyel egyiitt a BMB elé terjeszteni. .



5/ A kiterjesztésre vonatkozd eljaras sordn a kollektiv szerzidés
rendelkezdsei jogszeriiségének vizsgdlata is indokolt, mivel érvénytelen
szabélyokat tartalmazo kollektiv szerz6dés hatalyanak kiterjesztése semmiképp
nem kivanatos. Ezért a jogszerliségi vizsgalattdl a tdrvény kifejezetten ilyen
elGirasa hidnyaban sem lehet eltekinteni.

A minisztert a felek kiterjesztési kérelme olyan vonatkozasban kéti, hogy ha -
a kollektiv szerz6dés hatly4nak kiterjesztését kérték, a miniszter csak abban
donthet, hogy a hatdlyt kiterjeszti-e vagy sem, a kollektiv szerzGdés egyes
.rendelkezései k6z6tt etekintetben nem valaszthat.

Ugyanakkor a szerzGdést kotd felek a kiterjesztés iranti kérelmiikben
meghatédrozhatjak, hogy a kollektiv szerz6dés mely rendelkezéseire nézve kérik
a hatdly kiterjesztést. A Kkiterjesztés hatilyba 1épése tekintetében eltérd
idSpontok is kérhetSk az egyes rendelkezésekre vonatkozoéan. |

A kérelem tartalmat a benyGjtast koévetSen a hatdrozathozatalig a
kiterjesztést kérék modosithatjak.

A miniszter a kollektiv szerz6dés hatalyanak kiterjesztésére vonatkozd - akar
a kérelemnek helytado, akar azt elutasitd - hatirozatat érdemben megindokolja.

6/ Az Mt 35. §-a értelmében a munkaiigyi miniszter "kiterjesztésre
vonatkoz6 hatdrozata ellen" a kiterjesztés éltal a kollektiv szerzédés hatalya ala
keriil§ dgazatban (aldgazatban) mikod6 valamennyi szakszervezet, munkaltaidi
érdekkeépviseleti szervezet, illetve munkaltatd birésaghoz fordulhat. Tekintettel
arra, hogy ez esetben allamigazgatasi hatdrozatrdl van szd, a jogorvoslat
elbiralasara a kozigazgatasi perekre iranyad6 szabdlyokat kell alkalmazni.

Az Mt. hivatkozott rendelkezése, illetve az dllamigazgatési eljaras szabalyai
alapjdn a hatdrozat birdsdg elStti megtimadasa csak kiterjesztG hatarozat
esetében lehetséges, illetSleg a kiterjesztésre vonatkozo6 kérelem elutasitisakor
csak jogszabalysértés esetén megengedett a birdsaghoz valé fordulds. Az
allamigazgtasi eljaras altaldnos szabalyai szerint (Ae. 64. §, tovabba 72. § (1)
bekezdés) tehat az elutasitds ellen jogszabalysértés hidnydban jogorvoslatnak
nincsen helye. S
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7/ A kiterjesztésr§l sz616 hatirozatot a Munkaiigyi Kozlonyben kozzé kell
tenni. A kollektiv szerzddés eltér6 rendelezése hidnyidban ez a koézzététel
mindsiil kihirdetésnek is. A hatarozat kbzzététele mellett a feleknek egyiitt kell
mukdédniiik annak érdekében, hogy a kiterjesztés tényét és a kiterjesztett
kollektiv szerzGdés rendelkezéseit az érintettek megismerhessék.
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